2014年秋季学期副处级岗位竞聘工作安排
根据《西安理工大学处级干部选拔任用办法（试行）》（理工大党字〔2014〕21号）及我校《2014年处级干部换届调整、选拔任用工作方案》，结合正处级干部调整及副处级岗位空缺情况，经校党委常委会议研究，决定18个副处级岗位干部（不含学院业务干部）分两类在全校范围内通过竞聘方式公开选拔：
党务工作干部（6名）
行政管理干部（12名）
为保证竞聘工作顺利进行，特拟定以下工作安排：

一、推荐、竞聘、选拔原则

1. 坚持公开、公平、公正原则，竞争上岗，择优聘用。

2. 自愿申报、个人推荐、组织推荐三种形式相结合。

3. 坚持干部选拔任用票决制。

二、报岗人员资格条件
（一）德才兼备，具有良好的思想政治素质，坚持学习中国特色社会主义理论体系，认真贯彻执行党的路线、方针、政策；在工作中坚持贯彻落实科学发展观，能围绕学校中心工作创造性地开展工作，工作能力强，业绩突出；严于自律，廉洁从政，作风正派；团结同志，在群众中有较高威信；身体健康。

（二）在岗副处级干部不参加同级岗位竞聘。
（三）具有本科及以上学历或中级及以上专业技术职务，且担任正科级职务满三年；具有博士学位、中级专业技术职务满两年；具有博士学位、副高级及以上专业技术职务。
（四）年龄要求45周岁及以下（即1968年9月30日之后出生）。（根据10月16日党委常委扩大会议纪要第二条规定，年龄计算截止时间为2014年9月30日）
（五）校属各单位现职在编人员，具有五年以上工龄，其中在本校工作满两年。

（六）具体岗位还需满足以下条件：
1．党务工作干部
中共党员，党龄三年以上；具有基层党务工作经验。
2．行政管理干部
具有一定业务、行政管理经验；业务性较强的岗位须具备相应的专业技术知识。
三、竞聘工作组织机构

1. 资格审查小组：

由主管校领导，党委组织部、纪委监察处、人事处负责人组成。

2. 竞聘考核推荐小组（由副校级领导，校党委委员、纪委委员，资格审查小组成员组成）：
（1）党务工作干部考核推荐小组（共16人）
组  长：刘  凯
成  员：崔亦国   李建竹   陈  琪   王瑞生   赵高扬   杨胜利   

张存库   许春玲   吴溥峰   马  宁   魏新华   刘跃仓
岳新利   高  勇   史向军
（2）行政管理干部考核推荐小组（共21人）
组  长：刘  凯
成  员：李建竹   张淼丰   罗兴锜   李  言   刘  军   许云华   赵明扬   陈  琪   王瑞生   赵高扬   杨胜利   周晓辉   赵  康   王全九   李秉祥   程清伟   华灯鑫   刘  涵李占斌   刘云贺
四、竞聘工作程序

1. 岗位数及资格条件在学校“知行网”及组织部网页公布。
2. 报名表可在“知行网”、组织部网页下载，或到组织部领取。
3. 报名截止时间为12月22日（下周一）12∶00。
4. 参加竞岗人员或推荐人、推荐单位认真填写报名表，于报名截止时间前交组织部，同时发送电子文档至组织部邮箱：zzb@mail.xaut.edu.cn。

5. 参加竞岗人员应认真准备材料，向竞聘考核推荐小组陈述不超过8分钟的竞岗发言。竞聘答辩的具体时间、地点另行通知。

6. 竞聘考核推荐小组经充分评议后，对竞聘人员进行无记名投票，投票结果报校党委常委会审议。

7. 校党委常委会研究确定考察人选后，按照干部选拔任用程序进行公示、考察，经党委常委会票决通过后任用。

党委组织部
2014年12月16日 
附件：干部竞聘推荐（自荐）表
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